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Uvodem

« Conectio ocenéni Spravedliva firma ma za cil:
- podporit a zviditelnit spole€nosti, které poskytuji svym
zaméstnancum spravedlivé finan€ni podminky,

- vzdélavat manaZery v nastavenych procesech a
pravidlech odmeénovani

- komunikovat oteviené o financnich podminkach.

« Toto metodologie navic vychazi z podminek smérnice EU o
transparentnim odmeénovani a poskytuje tak pevny zaklad
pro spolecnosti, kterych se bude od roku 2026 tykat.

« Platnost ocenénije 12 kalendarnich mésica.
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Conectio oceneéni Spravedliva firma zahrnuje

Spravedlivé, efektivni a prehledné hodnoceni pracovnich roli dle
kvalitné definovanych popisu pozic.

Porovnani jednotlivych pozic v podminkach odmeénovani a
nastaveni kroku k odstranéni rozdilu ve stejnych urovnich

Reviduje interni dokumentaci v souladu se Zakonikem prace a
Smérnici EU o Transparentnim odmeénovani.

UmozZnuje proSkoleni ¢lenti HR a manaZeru a posiluje jejich
povedomi o internich podminkach odmeénovani

k zajisténi spravné a oteviené komunikace zaméstnancim a
uchazecum o zaméstnani.
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1. Krok
ZMAPOVANI
PRIPRAVENOSTI

Sebehodnoceni v
dotazniku ,Jste
spravedliva firma?”

Ziskani vystupu s %
vyhodnocenim plnéni
pozadavkd EU smérnice

2. Krok
PODPORA

Provedeme detailni
zmapovani vasi situace
a doporucime navrh
feSeni, ¢i pomUzeme s
implementaci
potrebnych krokU

=7

AUDIT A OCENENI

Splnénim vsech
pozadavkd v¢. GPG <5
5% overenym v ramci
auditu ziskate ocenéeni
Spravedliva firma




1. Krok - ZMAPOVANI PRIPRAVENOSTI

PopiSete vasi aktualni pripravenost v plnéni poZadavk( EU smérnice na transparentni
odmeénovani vyplnénim kratkého dotazniku. Je to jednoduché, staci 5-10 minut.

Dotaznik: Jste spravedliva firma?

Dle vasi situace vyhodnotime vasi pfipravenost v plnéni poZzadavkd EU smérnice na
transparentni odmeénovani. Vyhodnoceni probéhne na zaklade vami vyplnénych
odpovedi v dotazniku. Overujeme zde 8 kritickych oblasti a pripravenost definujeme

Vd 7
L]
ve 3 urovnich:
"Celkoveé jste na zacatku."
Ke splnéni véech poZadavkd a ziskani ocenéni "Spravedliva firma" mate je$té kus cesty pied sebou.

Ted jesté vydrzet, dobéhnout do cile, splnit vechny poZzadavky a ziskat ocenéni "Spravedliva firma"

"Za chvili budete v cili."

UZ vam chybi jen kousek od splnéni véech poZadavkl a ziskani ocenéni "Spravedliva firma"

Kategorie Otazka - kriticka oblast

HR Operativa Mé va3e spoletnost zpracované Popisy prace jednotlivych pozic?

Nébor a vybér uchazecd Kde pfi ndborovém procesu sdilite mzdové podminky pozice?

Odmériovéni a benefity Méte ve spole&nosti definovanou politiku odméfiovani s popisem mzdovych proces( a pravidel?

Odmeéfiovani a benefity Jak Easto revidujete mzdy ve spole€nosti? Vyberte i vice odpovédi, jsou-li pro vas relevantni.

Odméniovani a benefity Jaké informace interné komunikujete v souvislosti s odménovanim zaméstnancii?

HR Reporting Vyuzivate metodiku kategorizace pozic pro mzdové srovnani pozic s trhem napf. Korn Ferry, Mercer, Aon nebo svoji viastni?

HR Reporting Zpracovavate jiz nyni ve vasi spolecnosti analyzu pro srovnani mezd muzii a Zen na stejnych pozicich tzv. Gender pay gap analyzu?

Rozvoj Skolite své manazery, jak maiji komunikovat a fesit zmény mzdovych podminek svych &lent tymu?


https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=Marketing&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=qssY2DU-bkS14mDLjyKGlYOj8Y7lw0FNnnN9Onw-zn9UNzBMS1MyRFY2V0xTWjk2S0lQV1YyNUZRSC4u&analysis=false&topview=Preview&preview=%257B%2522ViewModeIndex%2522%3A1%257D

2. Krok - PODPORA (vstupni analyza - navrh FeSeni - implementace)

V oblastech, kde jesté nesplnujete pozadavky, vam pomuzeme:

-> Nastavit strukturu pozic, mezd, odmén, benefiti /co, kolik, komu a pro¢/ a neidentifikujete rozdily v
odmeénovani v ramci jednotlivych kategorii

->Zmapovat hodnotu prace na jednotlivych pozicich a urena kritéria pro stanoveni hodnoty prace
/slozitost, odpovédnost, namahavost, pracovni podminky, dovednosti, Usili) a roztfidit vSechny pozice

-> PFipravit vnitFni predpisy a upravit navazujici dokumenty vytvorenim ucelené metodiky, ktera vse
transparentné a spravné v oblasti odmeénovani popiSe, Upravy promitate do dalSich dokumentd (pracovni

smlouvy, mzdové vyméry, dohody o mzdé, kolektivni smlouvy, popisy pracovnich pozic v¢. pfedpokladd,
kompetenci a pozadavkU)

-> Nastavit reporting, tzn. pravidelné mapujte mzdové podminky, revidujte rozdily v odménovani a
uskutecnujete kroky k jejich odstranéni

-> Komunikovat ohledné financ€nich podminek, tzn. pripravujete si vzorové odpovedi a postupy, kdy co a
jak v jednotlivych situacich komunikovat

-> Upravit komunikaci o finan€nich podminkach pfi naboru, tzn. Informujete kandidaty vcas a vase
komunikace odpovida poZadavk(m smérnice

-> ProSkolit manaZery Ci nachystané skoleni, kde vSem ve vedoucich pozicich vysvétlite, jak maiji reSit a
komunikovat situace tykajici se odménovani jejich ¢lend tymu



3. Krok - AUDIT

Provedeme formalni audit procesud, dokumentl a komunikace v oblastech, kterych se
pravidla transparentniho odmeénovani tykaji:

- HR Operations

- Nabor

- Odmeénovani, vcC. "gender pay gap analyzy"
- Reporting

- Rozvoj

- Interni komunikace

Spinénim poZadavkul v jednotlivych oblastech a gender pay
gap pod 5 % ziskate Conectio ocenéni Spravedliva firma




Jak ziskat ocenéni Spravedliva firma®?

1.Krok
‘o 2 .Krok
»Zmapovani - >
pripravenosti »Podpora
e Sebehodnoceniv e Provedeme detailni e Splnénim vsech
dotazniku ,Jste zmapovani vasi situace a pozadavk( vé. GPG < 5

5% ovérenym v ramci
auditu ziskate ocenéni

Spravedliva firma

spravedliva firma?“ doporucime navrh

e Ziskani vystupu s % feseni, ¢i pomlzeme s

vyhodnocenim plnéni ' implementaci

pozadavkd EU smérnice potfebnych krok

»
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,Celkové jste na zacatku ,,Za chvili budete v cili“




Co kdyz mate uz vSechny pozadavky splnéné
a stojite o ocenéni Spravedliva firma?

Jestlize jste se pfipravovali sami a jste
presvedceni, ze v souvislosti s EU smeérnici a i P;\' E D(/

platnou prislusnou lokalni legislativou, mate

splnéné vsechny pozadavky, radi vse ") .
provérime v ramci AUDITU (krok 3.) a \. % 7
udélime vam ocenéni Spravedliva firma ‘—_'-2/ \

Pokud pozadavky auditu nesplnite, dame
Vam doporuceni, jak na nedostatcich
pracovat a odstranit je.




Prinosy ocenéni Spravedliva firma

v Ocenéni za spravedlivé a transparentni odmeénovani certifikaci
Spravedliva firma

v Ziskate naskok pred konkurenci a ochranite svoji firmu pred riziky, navic budujete image
progresivniho zaméstnavatele

v Férovy mzdovy systém je jako magnet na talenty - kvalitni kandidati prichazeji tam, kde
tusi férové jednani. Timto ocenénim muzZete vSe garantovat na svych ¢i kariérnich strankach
a na specialnim portalu Spravedliva firma

v Transparentnost boura vnitrni bariéry, posiluje tymovou dlivéru a motivuje
zameéstnance k vySSimu vykonu. Vyuzijte ocenéni i v ramci interni komunikace

v Férovost v odmeénovani je klicem k budovani rozmanité a dynamické firemni kultury
bez ohledu na pocet zameéstnancu



“\{co NECTIO

Jaky dalsi krok navrhujete Vy?

spravedlivafirma@conectio.eu
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